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“ANEXO”

“SEDES SEGURAS”

Viendo que los tiempos van cambiando, y se van formando nuevos criterios para convivir en los lugares donde se realizan sus actividades, hoy en día es de mucha importancia para nuestros dirigentes en su formación y así brindar a sus beneficiarios conocimientos que los guíen en su formación como personas sanas y seguras de si mismas.

Pero no debemos descuidar su seguridad dentro y fuera de la actividad Scouts de todos los sábados.

Por esto se ha realizado este ANEXO, en función de la resolución CZ/004/09 “SEDES SEGURAS”, con el fin de colaborar en la capacitación y puesta en marcha en nuestras sedes temáticas como:

· Prevención de accidentes

· Causa de accidentes

· Sistemas de evacuación

· Capacitación 

· Seguridad y Higiene

Estos son algunos de los temas que veremos desarrollados en este documento.

El documento esta diseñado para poder brindar a los Grupos Scouts la ayuda para lograr un ambiente seguro, teniendo en cuenta todas las medidas higiénicas que necesiten los miembros del Grupo.

El documento tiene la función de INFORMAR, APRENDER y EVALUAR, así todos los dirigentes tendrán una herramienta para poder sacar el mejor provecho de nuestro lugar de actividad.

El mismo consta de varios pasos que se deberán seguir, se debe entender que esto cuenta con pautas o pasos obligatorios para todos los grupos Scouts sin excepción ya que estamos hablando de procedimientos que son obligados por la Legislación de la Ciudad  Autónoma de Buenos Aires.

Antes de empezar a desarrollar  el ANEXO “SEDES SEGURAS”.

Debemos entender que esto es una ayuda para los grupos, que cada grupo no es un negocio o una empresa sino que es un lugar donde formamos personas, por ende debemos tener en cuenta la seguridad de las mismos. Por eso se diseño este documento para poder darnos una forma de proceder, comenzar a tener una política de seguridad para tomar conciencia acerca de la  prevención de accidentes.

Este documento tendrá una revisión después de un periodo de 1 año, donde se modificará o reformulará el mismo según sea necesario. El mismo tendrá fecha y versión de modificación.

OBJETIVOS PROPUESTOS:

1) Establecer en la Zona Devoto el documento SEDES SEGURAS en el ámbito de cada grupo.

2) Capacitar al menos el 50% de los miembros activos dentro de la Zona en el periodo establecido.
DESARROLLO DE LOS

OBJETIVOS:

1) Primero se deberá capacitar a los directores de distrito sobre el documento; como funciona, cual es su utilidad y los beneficios del mismo. Para hacerle llegar a cada jefe de Grupo de cada distrito.

Así planificar un cronograma de visitas a cada grupo para hacer las primeras observaciones oculares, y si existiesen riesgos potenciales; acordar los tiempos para que puedan hacer las modificaciones que estén a su alcance. 

Para esto se contara con una planilla por triplicado, quedando una copia en poder del jefe de grupo, la segunda copia en poder del distrito y el original en poder de la zona. Donde constarán las observaciones realizadas y el nivel de prioridad a desarrollar la tarea. 

Llegado el tiempo acordado se realizará una segunda evaluación para supervisar y verificar las observaciones realizadas, de encontrarse nuevas observaciones se pactará una nueva supervisión.

De no haber realizado las acciones pertinentes, el consejo de distrito accionará en cumplimiento de la resolución zonal.

2) Calendarizar dentro del cronograma anual de formación, el cual no interfiera con los módulos del esquema nacional ó con eventos de zona; dos jornadas de capacitación.

Los requerimientos para participar de la misma, es el de ser miembro activo (haber realizado Módulo 01 “Nosotros y Módulo 01 B “Seguridad en las actividades scouts”).

· El documento SEDES SEGURAS apunta dos grandes:
· EDILICIO O LUGAR FISICO 

· CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD

· La forma de ejecución del ANEXO SEDES SEGURAS  se basa por 5 grandes pilares:

1) INTRODUCION Y DESARROLLO

2) PROCEDIMIENTO ANALITICO:  
 
2-1) Identificación de peligros y clasificación de causas.
       
2-2) Índice de riesgo.                

3) PROCEDIMIENTO PREVENTIVO:
           
3-1  Programa de prevención.

            3-2  Prevención temprana, sobre la acción de las condiciones inseguras.

            3-3  Prevención pasiva, planificación, equipamiento, capacitación.

.

4) PROCEDIMIENTO CORRECTIVO:

            4-1 Programa de corrección y medidas de prevención, plazos y responsable

5) PROCEDIMIENTO EVALUATIVO:

            5-1 Auditoria periódica

            5-2 Controles de cumplimiento del programa correctivo y preventivo.

            5-3  Identificaron de nuevas causas.

1) INTRODUCION Y DESARROLLO.

Este punto esta destinado a poder explicar como es el huso de Anexo.

El mismo es más fácil de lo que uno pueda imaginarse. Apunta al bienestar y seguridad de los miembros beneficiarios y adultos, debemos ver que se formen en lugares de contención, seguros para ellos, tanto físicos como mentales.

La persona destinada para ir a evaluar los lugares con los que cuenta cada grupo; contara con una planilla donde el completara ciertos ítems. 

Colocándoles valores a cada uno, no valores numéricos si descriptivos (excelente, muy bueno, bueno, regular, peligroso).

El rol de la persona que evalúa no es el de inquisidor sino el de un asesor que beneficiará al grupo, el cual le brindara consejos para mejorar y facilitar procedimientos que se hayan implementado o no, para mejorar los mismos. Verificando el buen estado de las instalaciones. Estará abierto a cualquier tipo de consultas, que ayuden a la comprensión para llevar la acción con mayor eficiencia.

La persona destina deberá contener cocimientos  y experiencia dentro el área que estamos trabajando, ya sea por formación particular o por adquirida por la experiencia propia.

2) PROCEDIMENTO ANALITICO

Este procedimiento se enfoca en analizar los lugares de riegos potenciales donde se desarrolle la actividad de los beneficiarios y adultos.

Para informar cómo se encuentra el lugar de activad, lo hará completando la planilla anteriormente mencionada.

En este punto identificamos los peligros y su clasificación de causas. Por ejemplo: una instalación eléctrica la cual no tenga las debidas medidas de seguridad tales como, llave térmica y los cables en tuberías de protección; esto puede ser por falta de presupuesto del grupo, porque la instalación es vieja o su colocación no fue echa por una persona capacitada debidamente.

Se labrará el informe con los índices de riesgos que cuenta cada grupo. Por ejemplo: falta de higiene en los baños, posible caída de paredes, etc. 

Todo esto será completado en la planilla,  y de ser necesario se anexarán hojas con los detalles.

3) PROCEDIMIENTO PREVENTIVO

El siguiente procedimiento es algo importante ya que de el podemos en futuras ocasiones prevenir algún tipo de accidente.

En esta etapa hay varios factores que tenemos que tener en cuenta:

A)  el programa de prevención: es un programa que debe ser diseñado entre los    miembros del consejo de grupo; el cual debe contar con medidas de convivencia, medidas de seguridad básica, medidas de higiene básicas. Las cuales deben contemplar las medidas para prevenir cualquier tipo de accidente 

(Ejemplos: evaluar el riesgo, ver lo elementos a utilizar, tener la protección adecuada según el tipo de tarea.)

Este es el concepto primordial que se deben tener en cuenta para armar un programa de prevención. Una vez hecho debe ser visado por el asesor y/o el encargado del distrito.

B) Prevención temprana, sobre la  acción de las condiciones inseguras. Son las acciones que se realizan en las actividades Scouts donde no somos consientes de los accidentes que puedan ocurrir por no tener las medidas correspondientes.

Esto se complementa con en el punto anterior ya señalado, tenemos que tener conciencia de los actos que se van a realizar en un ambiente considerado inseguro y los riesgos que se pueden correr, por eso tenemos que analizarlos para cada una de las actividades.

C) Prevención pasiva, planificación, equipamiento, capacitación: se refiere a que en cada lugar donde se realicen actividades debemos tener lo materiales para cualquier emergencia o accidente, la planificar lo ya estipulado en el programa para estos casos y sobre toda la capacitación para poder manejarlos.



1) La planificación para una evacuación de emergencia ante cualquier suceso, el cual debe ser realizado en forma conjunta por el consejo de grupo y asesor y/o persona idónea y capacitada en la temática, para poder armar un plan de evacuación mas efectivo para el grupo. Una vez diseñado debe ponerse a prueba para verificar que es operativo y eficaz. Una vez hecho este paso el mismo deberá ser puesto en práctica al menos tres veces al año, para que se logre una actitud preventiva, sabiendo cada uno cual es rol que debe ocupar.

Este plan debe ser presentado al distrito y elevado a la zona.


2) la incorporación de rampas de emergencias, matafuegos, botiquines, sirena de emergencia.

Todos estos temas se verán desarrollados mas adelante, en el anexo.

4) PORCEDIMIENTO CORRECTIVO

La ejecución de procedimiento correctivo es la de poder darles a los grupos la oportunidad de poder corregir  las errores o falencias que tengan.

El rol del asesor es la destacar cuales son los riesgos con mayor prioridad a los que se deben accionar para poder seguir con su habitual actividad, es generar un programa correctivo el cual se debe ajustar a los tiempos de cada grupo, a corto, mediano ó largo plazo para poder tener el grupo en mejores concisiones que las existentes.

El asesor debe brindarles la ayuda para poder diseñar las medidas preventivas necesarias según la condición que tengan, estableciendo prioridades primarias – secundarias y terciarias. Tomando como primarias las de mayor necesidad y a si con las de mas.

El Jefe de grupo designará a una persona (dirigente, padre, o el mismo), que será responsable, vele por el cumplimiento de los tiempos estipulados y controle que se realicen las  correcciones que fueron acordadas.

5) PROCEDIMIENTO EVALUATIVO

Por ultimo esta la evaluación del todo el lo analizado anterior mente, consta de una evaluación en el momento de hacer el recorrido por el grupo a evaluar donde se le informara al responsable el estado de su sede, los estados superados y los estados a superar.

Donde el responsable entregara la planilla al Jefe de grupo y otra al Director del grupo con el fin de darle el mismo informe como para el lo pueda usar como una información de sus instalaciones y puedan entre las partes ir mejorando los espacios comunes.

Esta etapa consta al igual que las anteriores de las siguientes partes.

1) Auditorias periódicas: las mismas se realizaran según una grilla calendarizada donde el asesor volverá para ver si las correcciones están en marcha o ya fueron resueltas en caso contrario porque y se le brindara la ayuda que amerite.

2) Control del cumplimiento del Programa correctivo: serán controladas las correcciones que sean planteado entre el asesor y el  cada grupo.

3) Identificación de causa nueva: este punto es solo para cuando se identifique si hay alguna nueva causa o bien que el responsable pida una nueva consulta por un caso especifico que no pueda esperar a alguna de las Auditorias, también es responsabilidad del asesor el buscar y explorar todas la áreas para controlar que este todo en orden.

Como ya hemos dicho al principio nuestra preocupación y por la cual hemos hecho este documento es por los ítems a los cuales apuntamos:

· EDILICIO O LUGAR FISICO
Es todo lo que se refiere al lugar donde se realizan las actividades Scouts, las salas de cada rama, baños, lugar para jugar y para comer.

Para que se entienda, no hay que dejar de darle importancia a las “Sedes seguras” ya que muchas de las inacciones que se desarrollan no son por algún prejuicio o por simple papeleo.

Ya que nos basamos en muchas de las reglamentaciones que están estipulas por la ley nacional y que se deben cumplir, por supuesto, no somos una empresa o un negocio pero si un lugar de crecimiento para todas las personas, por ende tenemos que cumplir con normas básicas de seguridad establecidas en la ley.

Nosotros nos basamos en las que tenemos que cumplir por ser una institución educativa no formal pero si que estamos dentro de algún establecimiento o parroquia.

El punto EDILICIO o LUGAR FISICO apunta a todas las medidas que se deben tomar y todas las obligaciones que tenemos, para poder hacer de este, un lugar seguro y limpio para nuestros miembros beneficiarios y adultos.

Este punto se va referir a:

· Instalaciones eléctricas, agua y gas.

· Salas o lugares que utiliza cada rama

· Lugares de almacenamiento de materiales y comida.
· Sistemas de evacuación para emergencias

· Medidas de seguridad y higiene

· Ventilación e iluminación

· Salidas de emergencias y egresos
· INSTALACIONES ELECTRICAS – GAS – AGUA.
· ELECTRICIDAD:

El grupo deberá tener sus instalaciones eléctricas bajos las normas de seguridad específicas.

· Tener una jabalina enterrada por lo menos un metro bajo tierna en caso de no poder conseguirla se puede ser suplementada con un DIJUNTOR + LLAVE TERMICA. Por cada planta una llave general de las instalaciones eléctricas del grupo Los mismos deberán estar colocadas en un lugar de fácil acceso.

· Todos los cables deben estar recubiertos por mayas protectoras y dentro de una tubería ya se a para exteriores o interiores. La toma y llaves deben estar amuradas a las paredes y tener la debida protección para niños.

· Todos los cables deben ser los adecuados según el voltaje y amperaje que se maneje (cables para campamentos y grupos electrógenos).

· Todos los componentes eléctricos deben respetar las normas IRAN vigentes.

· GAS Y AGUA:
   Los grupos deberán contar por lo menos con agua, para poder limpiar los lugares que se usen, si cuentan con gas seria lo más adecuado para el tema de cocinar y de calefacción.

· Las mismas deben estar debidamente colocadas, verificadas e identificadas.

· Contar con una llave de corte general de agua y gas y luego subyacentes por cada lugar que allá. Las mismas deben estar ubicadas en lugares de fácil acceso.

· Deben estar identificado en la pared el sentido de apertura y cierre de la misma.

· Todos los elementos que utilicen gas (cocina, estufas) deben tener una llave de cierre y apertura por cada elemento.

· LUGAR DE ALMACENAMIENTO DE MATERIALES E INSUMOS
Todos los grupos que cuenten con materiales de:

Cocina, tablas, caballetes, sillas, troncos o coligues, carpas, cajones, elementos de electricidad, comida, materiales de limpieza, etc.  

Deberán tener un lugar de almacenamiento en el cual deberán separar los mismos materiales.

Ejemplo no se puede poner en un lugar los elementos de electricidad con sustancias inflamables o alimentos en el suelo o en cajas y sin refrigeración si lo necesitasen.

· MEDIDAS DE SEGURIDAD Y HIGIENE
A continuación desarrollaremos cuales son las mínimas normas que se deben cumplir en materia de seguridad y higiene en los grupos.

Debemos tratar de poder lograr una conciencia de seguridad y una política de prevención de accidentes ya que estos lugares donde se desarrollan nuestras actividades.

Mínimas normas de seguridad e higiene:

· Tener una buena iluminación de las salas donde se realicen actividades.

· Una buena ventilación para renovación del aire, no aconsejamos aires acondicionados sino una venta o ventiladores de techo o de pie.

· Tener un lugar donde poder lavarse en caso de emergencia ya se un baño o un lavadero con agua fría y caliente.

· Tener un espacio adecuado de circulación dentro de las salas para que pueda facilitar una buena evacuación de la sala.

· Colocar matafuegos cada 150 m2, deben ser los adecuados para cada lugar, con baldes de arena y si es posible una manguera de incendios si el lugar lo requiera

· Colocar señalización de lugares peligroso como por ejemplo las cajas de electricidad, agua y gas.

· Señalización de las salidas de emergencia ya sean por planos muy  legibles o líneas de colores en el piso orientando a si la salida más próxima.
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Este mismo debe ser revisado cada un año por el comité especializado que será integrado por el Consejo de Zona mas los asistentes de distrito en el área de servicios y emergencias.

· CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
Esta parte del documento esta destina a la capacitación de los dirigentes y colaboradores de cada grupo.

La capacitación esta destina a que podamos forma una conciencia de seguridad ante emergencias de cualquier índole.

La misma será proporcionada por un comité especializado, se darán cursos que no tendrán una mayor duración que las actividades diarias de cada sábado (entre 8 a 10 Hs).

Estas jornadas complementaran a la formación para adultos que brinda Scouts de Argentina.

El Comité debe estar integrado por 2 o 3 personas capacitadas en las siguientes áreas:

· Primeros auxilios y R.C.P. (adultos)

· Prevención de accidentes y como actuar.

· Elaboración de sistemas de evacuación.

· Tipos de botiquín y que debe tener.

Aprobado por Consejo de Zona Devoto 12 de Agosto 2009
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