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Presentacion

El presente material tiene como objeto presentar el Manual de Normas de Scouts de
Argentina. EI mismo esta integrado por una serie de documentos segin muestra el
indice que le sirve de caratula.

Estas normas son disefiadas por el Comité Ejecutivo de acuerdo a lo dispuesto en el
Estatuto, el Reglamento y las resoluciones del Consejo Directivo de Scouts de Argen-
tina. Tienen como caracteristicas su flexibilidad de adaptacion a los cambios cotidia-
nos de la vida asociativa, la adaptacion a realidades particulares cuando sea necesario
y la posibilidad de ser construidas con el aporte y la participacion de todos aquellos
que integran la linea de gestion asociativa.

La disposicion de las normas en un manual esté orientado a facilitar a todos los diri-
gentes el manejo de las disposiciones, formularios, pautas y orientaciones disefiadas
por el Comité Ejecutivo y que tienen como fin asegurar la operatividad de la asocia-
cion en todos sus aspectos.

Velar por el cumplimiento de las normas es responsabilidad de todos los dirigentes
independientemente de la funcién que desempefien en la estructura asociativa.

Identificacion

Con el fin de facilitar la clasificacion y actualizacién de las normas se ha dispuesto
utilizar el siguiente encabezamiento:

SCOUTS DE ARGENTINA
Comité Ejecutivo XXX XXX XXX XXX XXX X
A CEXXX-XX /
Las siglas CE corresponden a “Comité Ejecutivo” Nombre de la norma que permite identificar el
Los tres nimeros siguientes indican el nimero de la nor- objeto de la misma
ma.

Los dos numeros siguientes al guidn indican el nivel de

El pie de la pagina contiene la siguiente informacion:

Fecha: xx/xx/xxxx Pagina x/x

Fecha de entrada en vigencia de la norma o de su NUmero de la pagina / Namero total de paginas
modificacion.
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Disefio

El disefio estara basado en la siguiente estructura guia:

&

Generalidades: Explica el objeto y fundamento de la norma. Tiene como finali-
dad introducir al lector en un lenguaje coloquial sobre los aspectos que atiende la
norma.

Requisitos o disposiciones: Este punto presenta los aspectos reglamentarios
de la norma. Debe ser un texto simple y atender a todos los aspectos particulares
del tema. En caso de existir excepciones o adaptaciones regionales deben indicar-
se en este apartado.

En los casos que los requisitos o disposiciones se encuentren relacionados con
articulos del Estatuto y/o Reglamento deben referenciarse entre paréntesis los
numeros respectivos.

Vigencia: Debe indicar claramente la fecha de entrada en vigencia de la norma.
En aquellos casos que la norma sea transitoria y tenga fecha de caducidad esta
tiene que figurar aqui.

Documentacién adjunta: En aquellos casos que existan formularios o textos
adicionales se listaran en este punto, Es recomendable que la totalidad de los tex-
tos integren el cuerpo de la norma. Para evitar la separacion de los materiales es
recomendable no adjuntar anexos a la norma.

Documentacién de referencia: En este punto se indicara segun cada caso la
referencia de la norma con el Estatuto, el Reglamento, la resolucién del Director
Ejecutivo respectiva, documentos de animacion, libros, documentos de la OMMS
y la OSI.

En aquellos casos que la norma se relacione o complemente a otra se indicara el nu-
mero y el nombre de la norma en cuestion.

Operacion

1.

Cada norma sera aprobada por el Comité Ejecutivo y puesta en vigencia por resolu-
cion interna del Director Ejecutivo.

. Se proveera de copias a todos los niveles de la estructura asociativa.

. Cada vez que se envie una nueva norma o la actualizacién de una existente se pro-

cedera a acompafiar la misma de una copia del indice actualizado.

Es responsabilidad de la autoridad de cada nivel (Jefe de Grupo, Director de Distri-
to, Director de Zona) el mantenimiento de una copia actualizada procurando la
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destruccion de las versiones anteriores y de verificar que quienes estan bajo su su-
pervision posean copias actualizadas de las normas.

5. A los efectos del control de actualizacion de las normas el indice de las mismas ac-
tuard como maestro para validar el nivel de actualizacién de las mismas.

6. El incumplimiento de las normas por cualquier miembro adulto motivo del desco-
nocimiento o falta de actualizacion sera responsabilidad de la autoridad de super-
vision de cada nivel (Jefe de Grupo, Director de Distrito, Director de Zona, Direc-
tor de Animacion Territorial).
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