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Informe de Gestión
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Zona Devoto

Scout de Argentina Asociación Civil

At.: Director Distrito Antonio Devoto

       Director Distrito Paternal

       Director Distrito Versailles

       Director Distrito Villa Del Parque

       Director Distrito Urquiza

       Consejos de Grupo

Director de Zona:
Hermanos Dirigentes, en este periodo que acabamos de finalizar se puso como meta, fundamentalmente, volver a mover el engranaje de todas sus áreas técnicas y nuevamente sentir que todos los miembros de la Zona Devoto tengan la camiseta puesta con orgullo.

Seguramente, y de esto estamos convencidos, que falta mucho camino que recorrer, pero este camino creemos que es el correcto.
1. Puesta en marcha del Equipo Ejecutivo Zonal nombrando a los siguientes Asistentes de Zona: Programa, Formación, Comunicaciones, Servicios y Emergencias, Administración, Finanzas, Internacionales y Coordinador de Juventud.
2. Se convocó a los Asesores de Pastoral Evangélica y Católica.

3. Se realizaron 8 reuniones del Equipo Ejecutivo Zonal.

4. Revisión y puesta en marcha del plan zonal.

5. Calendarización Zonal / Nacional.

6. Consejo de Zona: 10 reuniones.
7. Reuniones de la Coordinación C.A.B.A: 11 de Agosto 2009 – 31 Agosto 2009 – 23 de Setiembre 2009 – 21 de Noviembre 2009 –  11 de Abril 2010 - 1º de Mayo 2010.
8. Organización y participación del Evento “Flor de lis solidaria”.
9. Diferentes gestiones para obtener sede zonal.

10. Realización del SeDiDe Directores de Distrito Zonal 2010.

11. Organización y realización del Encuentro de Jefes de Grupo 2010.
12. Visitas a distintos Grupos Scouts de la Zona.

13. Visitas a todos los Módulos de Formación Zonal.

Área Programa de Jóvenes:
1. Participación en el ENEP (Encuentro Nacional de Educadores de Programa) realizado en Ezeiza en Agosto de 2009.

2. Preparación y ejecución del Campamento Zonal para Rama Rover, DEVOMOOT 2009, entre los días 10, 11 y 12 de octubre de 2009.

3. Participación en el Encuentro Nacional de Equipos Zonales “Todos somos parte” representando a la Zona Devoto, realizado en Ezeiza en mayo de 2010.

4. Motivación para la participación de los Grupos Scouts en la elaboración de insignias de pertenencia de Rama Lobatos/Lobeznas y Rama Scout durante los meses de junio y julio de 2010.

5. Participación en el Encuentro Zonal de Jefes de Grupo llevado a cabo en el mes de mayo de 2010.

6. Asesoramiento vía correo electrónico a todo tipo de consultas por parte de Jefes de Grupo de la Zona.

7. Preparación y asistencia al Equipo Coordinador del Foro Zonal de Jóvenes que se realizará el 21 de agosto de 2010, brindando herramientas a los Distritos y asesoramiento a los Grupos Scouts.

8. Preparación de los Talleres de capacitación para Comunidades Rover.

9. Preparación y organización del Campamento Zonal Caminantes a llevarse a cabo durante el mes de octubre de 2010.

10. Trabajo de intercambio permanente con el Asistente Zonal de Recursos Adultos

IM Luis Pablo Accaputo
Asistente Zonal de Programa

Coordinación de Foros Juveniles: 
1. En los últimos 2 meses se está enfocando, desarrollando y elaborando, los lineamientos generales sobre los cuales se desarrollaran el Foro Zonal de Jóvenes, los distintos momentos de cada uno, un primer momento sobre la estructura del Modelo de Naciones Unidas y como tema de fondo el Bicentenario de la Revolución de Mayo, contando con la participación de invitados que han intervenido en distintos momentos significativos de nuestra historia siendo ellos motores y agentes de cambio desde los distintos roles que ellos han asumido. 

2. Este foro tendrá la finalidad de concientizar y debatir sobre el compromiso y la participación de los jóvenes en cada uno de los roles que ellos asumen en sus vidas, y como desde ese rol, pueden contribuir al crecimiento de la Argentina siendo ellos jóvenes responsable (muchos pisando la mayoría de edad y algunos siendo mayores de edad) y ciudadanos comprometidos.-

Julián Omar Musarella

Coordinador del Foro Zonal de Jóvenes. 

Área de Formación:

1. Ejecución de la oferta completa de formación en nuestra zona.

2. Realización de cursos complementarios por demanda en M1b (seguridad), M5 (contexto) y M6 (programa).

3. Plan trienal de formación (captación, capacitación, renovación de equipos, metodologías, etc.)
4. Preparación y realización en 2011 de módulos 12 (programa), 16ª y 16b (colaboradores y formadores).

5. Confección y actualización de base de datos de los dirigentes de zona (fechas de curso, estadísticas, etc.)
6. Participación en el ENEF /ENEP.

7. Vinculación con grupos y distritos a través de la rotación de sedes y equipos de servicio.

8. Trabajo de intercambio con el Asistente Zonal de Programa.

IM Facundo Marignac
Asistente Zonal de RRAA

Área de Finanzas:
1. El trabajo realizado correspondió a un Informe Económico Zonal armado y detallado exclusivamente para los Jefes de Grupo de la Zona y que ellos sean los supervisores del manejo del dinero por parte de la misma. 
2. Un avance importante, fue el armado del presupuesto del año 2011 y el apoyo y colaboración de todos los miembros de la Zona para reamar todo lo relacionado a las Finanzas, destacando la ayuda y participación de la IM Liliana Seri con todo lo relacionado a la administración de comprobantes de gastos y recibos correspondientes, facilitándome la tarea para el estudio y análisis de las distintas áreas relacionado con los ingresos-gastos. Eso trajo aparejado el armado del segundo Informe Económico de la Zona en una forma más detallada y puntillosa.
IM Javier Ambros

Asistente Zonal de Finanzas

Área de Comunicaciones:
1. Actualización permanente de la Página Web Zonal.

2. Diseño y realización de afiches para el Campamento Zonal de Caminantes.

3. Administración de las listas de mails de Jefes de Grupo, Directores de Distrito y Formación.

4. Diagramación de la Horizonte Digital.

IM Ariel Piwko

Asistente Zonal de Comunicaciones

Área Pastoral Evangélica:

1. Organización y realización de la Conferencia CoPasCe 2009.

2. Realización del trabajo pastoral del DevoMoot 2009.

3. Representación de CoPasCe en el Consejo de Zona.

IM Víctor Maisonnave

Asesor Zonal Pastoral Evangélico  

Área Pastoral Católica:

1. Comunicación directa con los Jefes de Grupo a través de la lista oficial zonal.

2. Trabajo desarrollado con los Asesores de Pastoral de los Distritos 1 y 3.

3. Envío de información, material y trabajos a los Grupos.

4. Realización de taller de pastoral en el Encuentro de Jefes de Grupo 2010.

5. Representación de CoPasCa en el Consejo de Zona.

Mercedes Calonge

Asesora Zonal Pastoral Católico
Área de Administración:

1. Comienza  sus funciones en junio del 2009, con el Asistente Zonal de Administración Sc. Juan Carlos Vence reconstruyendo la misma, ordenando el trabajo de control de datos, y seguimiento de la membresía de la Zona.

2. También comenzó a estar presente en las reuniones de Consejo de Zona, para mantener las notas y actas al día.

3. Con el comienzo del año 2010 se incorpora un nuevo miembro al equipo la IM. Liliana Seri que ya venía trabajando en otra área, teniendo en la actualidad dos AZA, este último actuando también como un enlace con el AREA de FINANZAS zonal.

4. Comienza así a estar presente con una política de trabajo efectiva y actualizada, manteniendo las actas y el banco de datos con un seguimiento permanente, y asistiendo a otras AREAS como Formación y Finanzas.

5. Cabe señalar que la Política de trabajo está basada en la continuidad de la tarea y la no postergación de la misma cuestión que es verdaderamente dificultosa ya que debe este Área buscar material que en otro momento no se movilizo, y es de necesidad de todos; así como el movimiento operativo para mantener las afiliaciones zonales al día, la entrega de recibos  en el menor plazo posible, agilizando a los directores de módulos su tarea  de la forma que ellos lo requieran.

6. A pedido del Director de la Zona se  formó un equipo de trabajo donde se incluyó a otros colaboradores, para poder desarrollar el estado de evolución de la Zona Devoto, aumento o descenso del número de sus miembros, y poder mantener un estado actualizado de las estadísticas de crecimiento o decrecimiento de la misma cuantitativa y cualitativamente. Estamos trabajando para tener a la brevedad los gráficos con los datos a agosto 2010.

Esperando que nuestro trabajo deje una huella de orden y progreso, seguiremos en este camino que nos hemos propuesto.

IM Liliana Seri

Sc. Juan Carlos Vence

Asistentes Zonal de Administración

Área de Servicios y Emergencias:

1. Preparación y puesta en marcha del proyecto “Sedes Seguras”
2. Visita a todos los Grupos Scouts para realizar un relevamiento de las sedes.

3. Informe enviado a los Directores de Distrito detallando las condiciones de las sedes scouts.
4. Operativo San Cayetano 2009.

5. Peregrinación Luján 2009.

6. Curso de Resucitación Cardiopulmonar Básica 2009 (Dir. Gral. de Sanidad Policial)

7. Curso de Gestión en Desastres 2009 (Dir. Nac. De Protección Civil) Ministerio del Interior.

8. Curso de 1º Auxilio del SAME 2009 en Instituto Pasteur.

9. Curso de Epidemiología – Prevención del Dengue. 2010.
10. Organización zonal del Operativo “Todos por Chile”.

11. Misa Luján del Bicentenario.

12. Preparación de la etapa de “Sedes Seguras II”

13. Conformación del Equipo zonal con integrantes de los Distritos.

IM Roberto Lescano

Asistente Zonal de Servicio y Emergencias
Área de Internacionales:

1. Se emitió una carta promocionando e invitando a todos los Grupos Scouts de la Zona Devoto a participar del 22 Jamboree Scout Mundial. 

2. Se respondió a las consultas efectuadas sobre los distintos eventos internacionales a realizarse.
IM Nadia Morrone

Asistente Zonal de Internacionales

Somos algo así como los ladrillos de un muro; todos tenemos nuestro lugar, aunque pueda parecer pequeño en un muro tan grande.

Pero si un ladrillo se desmorona o se cae de su lugar, somete a los demás a un esfuerzo indebido, empiezan a aparecer grietas y el muro se bambolea. B.P
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